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I ____, 

dengan masalah keluarga. dan keakraban, senasib sepenanggungan dim 
kerja klmpk 

2. Metode pendampingan b. memberikan kesempatan pada msg-msg 
der.gan kelompok anggota untuk menjalankan peran dan fungsi 

Pendamping telah melakukan nya sebagai anggota kelompok 
metode ini untuk meningkatkan c. memberikan kesempatan kpd anggota klmpk 
motivasi anggota dalam untuk saling mernpercayai dalam menjalankan 
rnelaksanakan usaha lobster. tugas-tugas kelompok 
Pada kegiatan ini ditanamkan 
rasa kebersarnaan, keeratan, 
keakraban dan senasib J. Pendampingan ke lernbagaan merupakar metode 
sepenanggungan dalarn yang bertujuan untuk membantu KUBE: 
berbagai kerja kelornpok. 
Pendamping seringkali a. agar rnampu menginventarisir, rnengidentifikasi 
rnenggunakan media kelompok 
untuk memberikan kesempatan Perkumpulan-perkurnpulan, institusi local. 
kepada anggota kelompok organisasi formal atau informal yang ada 
dalam menjalankan peran dan dilingkungan yang dapat dijadikan sebagai 
f ungsinya sebagai anggota sistem sumber. Dengan menggunakan teknik 

I kelompok. Pada kelompok juga pemetaan organ isasi I di kembangkan suasana dan 
kesempatan untuk saling b. agar mampu menggali potensi yang dimiliki 
mempercayai dalam oleh organisasi dan mengidentifikasi bentuk- 
menjalankan tugas tugas bentuk pelayanan yang bisa disediakan organisasi 
kelompok guna mencapai tujua sosial dan dapat dijangkau oleh anggota. Teknik I 
bersama. penggalian potensi dan sumber 

c. agar memiliki ketrampilan ' . 
Sementara untuk metode ' ! 

i 

pendampingan dengan I 
I 

kelcmbagaan dan pendampingan I i 

dengan kornunitas sebagai I I 
I I berikut : I 

I 
I I 
I I 

i I 
I 

- ..L_ -----·---- --- ------ 
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I. Metode pendampingan 
dengan kelembagaan. Teknik 
pemetaan organisasi swadaya. 
penggalian potensi organisasi, 
ketrampilan penjangkauan 
pelayanan. 
Metode ini belum dilakukan 

secara optimal oleh pendamping. 
Pendamping belum mengajak 
anggota KUBE untuk 
rnengiventarisasi dan 
mengidenti fikasi perkumpu Ian, 

c. Pendekatan dan - Pcndekatan yang dilakukan Pendekatan pendampingan sosial : Pendekatan dan Perlunya 
strategi adalah dengan cara informal dan strategi yang peningkatan 

partisipatif melalui kelornpok I . Pendekatan agarna dan budaya digunakan kapasitas 
dan kadang secara individual 

2. Pendekatan osial pendamping dalarn pendamping dalam 
dengan menekankan pada unsur melaksanakan tugas menggunakan 
agarna.budaya, sosial, ekonorn i I 3. Pendekatan pol itis pendampingan telah pendekatan dan 
dan politis rncngacu pada strategi 

4. Pendekatan ekonomi pedornan pendampingan dan 

I (b) Strategi pendamping 

pendampingan yang juga dukungan bagi 
-Strategi yang digunakan : ada tetapi dengan pendamping dalam 

men yesuai kan hal fasi I itasi agar 
I. penanaman sikap amanah: I dcngan kond isi dan bisa menj alankan I me la I u i kegiatan keagamaan yg ; an sosial: I situasi kelompok tuguxnya dengan 

rutin setiap minggu (yasinan) . I I 
, dun l1:1np:1t dirnuna optima I. I pernbiasaan u/ disiplin dan tepat I I. Pen ingkatan kesadarau I 

Kl HI. bcrada. waktu dim melaksanakan tugas. I I 
I 2. Peningkatan kepercayaan diri i 

I 
I 

2. penanarnan nilai kebersama I 
I I Ada beberapa 
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6. Pengkajian 

5. Keberlanjutan 

4.Pendayagunaan potensi, 

3. Pemberian kesempatan 

Membuat jadwal piket yang 
harus ditaati. memberi tugas dan 

5.menumbuhkan rasa tanggung 
jawab anggota: 

Membiasakan anggota untuk 
transparant dalam pelaporan 
keuangan 

Membiasakan anggota untuk 
menggunakan uang sesuai 
kebutuhan. 

4. penanaman nilai ekonomi 
dalam mengelola KUBE: 

dengan memberi kesernpatan tiap 
anggota u/ mengemukakan 
pendapatnya dan menghormati 
perbedaan pendapat dalam setiap 
pertemuan. 

3. penanaman nilai demokrasi: 

strategi yang belum 
dapat di laksanakan 
secara optimal 
teruta ma yang 
berka i tan derigan 
~;trate2 i 
kcher I anj utan dan 
pengk a] ian. karcna 
strategj ii1i 
merne r lukan 
dukungan terus 
menerus terutarna 
untuk 
me11gembangkan 
atau minimal 
mempertahankan 
keberadaan KUBE 
yang kadang 
menemu i kenda la 
dalam 

111e111 pertahan ka n 
eksistensi11ya. 
Kendala bisa berasal 
dari dalam KUBE 
itu sendiri yang 

/ sebaaian besar 
! angg~tanya rnasih 
I beranggapan bahwa 

bantuan yang 
diterirna adalah 
sebagai "had iah" 

Id . . I I an pernerr nta 1 L__l_~~~~~~~...J_~~~~~~~~~~~L__~--~~~~~--~~~~~~~~-'--~ 

an: 
melalui pembiasaan u/ 
bergotong royong dalam 
melakukan kegiatan bersama 
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scmentara dari pihak 
luat ker idaia datang 
dalam hal kerasnya 
pcrsain gan dalarn 
bidang usaha. 

7.Membantu menggali surnber­ 
surnber yang ada dalarn diri dan 
di luar KUBE: 

rnengajak anggota KUBE untuk 
berkonsultasi langsung dengan 
pihak-pihak terkait, rnernberi 
kesernpatan pada anggota untuk 
melaksanakan tugasnya sendiri 

6.menurnbuhkan rasa percaya 
diri anggota: 

tanggungjawab yang sama 
kepada setiap anggota. 

Dengan mengidentifikasi latar 
belakang pendidikan, 
keterlibatan dalam organisasi 
dan kemampuan yang dimiliki 
anggota agar bisa menernpatkan 
rnereka dalarn organisasi sesuai 
kernampuan yang dirniliki dan 
bisa rnendayagunakan potensi 
tersebut untuk kemajuan dan 

I pengernbangan KUBE nantinya. 

I 
Pcnggalian surnber di luarKUBE 

I 
I .i uga di lakukan karena 

~----...L __L ----~--------------------~- 


